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Qué es ROLE y cdmo participar

ROLE es un modelo Unico con tres modalidades: escolar, barrial y de justicia. Esta ultima se dirige a
personas en conflicto con la justicia. Organizaciones, financiadores, donantes y autoridades pueden
participar en su implementacion, financiarla o recibir una transferencia para desarrollarla con un equipo
propio.

Trayectoria

Personas acompanadas 1,370 personas, principalmente jovenes.
Instituciones 35 instituciones.
Regiones de implementacion 5 regiones.

1. Un modelo con tres modalidades

ROLE conserva un mismo enfoque cognitivo-conductual y adapta la implementacion a la
poblacion y al entorno. Las modalidades no son modelos independientes: cambian el espacio de

trabajo, la intensidad y las alianzas necesarias. Su trayectoria incluye experiencias en México y

Jamaica.

Modalidad Contexto de implementacion Adaptacion principal

Instituciones educativas que acompaian . . .
) ) Trabajo coordinado con la comunidad
Escolar a estudiantes expuestos a riesgos
. ) escolar y sus rutas de apoyo.
psicosociales.

Barrial Espacios comunitarios y organizaciones Vinculacion con redes locales vy
arria

cercanas a las personas participantes. oportunidades del territorio.
Personas en conflicto con la justicia y . . .
o ) o Trabajo articulado con las condiciones
Justicia equipos que participan en

L y rutas de atencidn de ese contexto.
acompafiamiento.
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Como elegir la modalidad

La organizacion interesada y ProSociedad revisan a quién se atendera, qué riesgos y recursos
existen, quién podra implementar y qué alianzas sostendran la intervencion. Esa conversacion

define una adaptacion viable sin cambiar la identidad del modelo.

A quién puede involucrar

Una institucion puede abrir el espacio de implementacidn, una organizacidn puede operar el
modelo, otra puede recibir la transferencia metodoldgica y un financiador o autoridad puede

hacer posible el trabajo. Estos papeles pueden combinarse en una misma alianza.

2. Componentes del modelo

Las tres modalidades integran los mismos componentes. Cada uno cumple una funcidn distinta

y tiene la misma importancia dentro de ROLE; su forma e intensidad se ajustan al contexto.

Componente Funcién en la intervencién

Trabajo Aborda la relacion entre creencias, emociones, decisiones y conducta

cognitivo-conductual mediante ejercicios estructurados.

Acompana metas personales, continuidad y aplicacion de lo

Mentoria ) ) )
trabajado a situaciones concretas.
. . Conecta a las personas participantes con redes de apoyo y
Vinculacion ) . o
oportunidades educativas, laborales o comunitarias.
Identifica barreras practicas para participar y gestiona los apoyos
Apoyos

pertinentes.
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Componente Funcidn en la intervencion

o Documenta participacién, implementacién y aprendizajes para
Seguimiento ) . .
ajustar el trabajo con responsabilidad.

La logica de trabajo

ROLE combina ejercicios para ensayar respuestas distintas, acompanamiento para sostener
decisiones y vinculos que amplian opciones fuera de las sesiones. El seguimiento permite
aprender de cada implementacidn. Esta légica explica el modelo; no equivale a una promesa de

resultados.

3. Experiencias evaluadas

ROLE cuenta con implementaciones documentadas mediante disefios de evaluacion diferentes.
Conocer el disefo ayuda a interpretar cada hallazgo sin atribuir al modelo mas de lo que el

estudio permite.

Modalidad y diseino Muestra Qué permite conocer

Escolar. Comparacién entre grupos Diferencias reportadas entre grupos en
. L . 466 personas. . . . .
sin asignacién aleatoria. prosocialidad, agresividad e impulsividad.
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Modalidad y diseio Muestra Qué permite conocer

. 240, 150 vy 60 Cambios observados en riesgo, impulsividad
Escolar. Comparaciones antes vy , . . .
.. personas segun el y agresividad entre quienes respondieron
después, sin grupo de control.

instrumento. cada instrumento.
Justicia. Seguimiento Experiencia de seguimiento en un contexto
administrativo de reincidencias, sin 118 personas. de justicia; no permite atribuir causalmente
grupo de comparacion. los cambios al modelo.

Disefno de evaluacidn piloto; no se presenta

Escolar. Comparacién con 60 personas, 30 por . .
] ., ] una magnitud de cambio para esta
asignacion aleatoria a dos grupos. grupo.

experiencia.
Escolar virtual. Comparaciones Cambios observados en impulsividad,
antes y después, sin grupo de 57 personas. agresividad y prosocialidad sin significacién
control. estadistica.

Los estudios describen poblaciones, contextos e instrumentos distintos. Los conteos de
cobertura muestran trayectoria operativa; las evaluaciones describen cambios o diferencias en
sus respectivas muestras. Ningun dato se presenta como efecto garantizado en una nueva

implementacion.

4. Resultados observados

Las cifras siguientes proceden de evaluaciones previas y conservan su comparacion y muestra.
Describen lo observado en esas experiencias; no son metas ni resultados prometidos para

futuros aliados.

Evaluacién Hallazgo reportado Limite de lectura

La asignacion a grupos no

Comparacién escolar; n  Diferencia reportada de 11.95 % en prosocialidad = fue aleatoria; la diferencia
= 466. entre los grupos después de siete sesiones. reportada no demuestra
por si sola causalidad.
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Evaluacion Hallazgo reportado Limite de lectura

Comparacién
Antes y después; n = Reducciones de 47 % en propensién al riesgo, 23  antes-después sin grupo
240. % en exposicidn y 35 % en el indice total. de control; n = 240 para
el instrumento de riesgo.

Comparaciones

, ) . o antes-después sin grupo
Antes y después; n = Reducciones de 4 % en impulsividad totaly 12 % ,
o . de control; el numero de
150y 60. en agresividad total, respectivamente. . ,
respuestas difiere segun

el instrumento.

) L Comparacion
» No se observaron cambios estadisticamente ..
Implementacion escolar o ) o o . antes-después sin grupo
. significativos en impulsividad, agresividad ni
virtual; n = 57. o de control; los hallazgos
prosocialidad. , o
varian entre experiencias.

Voces de participantes

“Si sirve.. una vez que me asaltaron yo queria vengarme pero pude pensarlo dos veces”.

Participante.

“Pensaba que iba a ser aburrido pero la verdad no; volveria a tomar el taller”. Participante.

Los testimonios ilustran experiencias individuales y no sustituyen los resultados de una evaluacion.

5. Formas de participar

ROLE puede reunir a organizaciones, financiadores, donantes y autoridades en una misma
implementacion. La forma de alianza se define segin quién opera, quién aporta recursos y quién

conecta a las personas participantes con oportunidades.
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Papel en la
alianza

Coimplementad
or

Organizacion
receptora

Participacion posible

Trabaja con ProSociedad en la

adaptacion y operacion del modelo.

Recibe una transferencia metodoldgica
para implementar ROLE con su equipo.
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Acuerdo por definir

Equipo, funciones y alcance
compartido.
Formacion, materiales,

acompafamiento y condiciones de

implementacion.

) ) Aporta recursos para hacer posible la ) .
Financiador o » ) Destino de recursos, responsabilidades
implementacion o la transferencia a un o
donante y seguimiento.

tercero.

Autoridad o Facilita la articulacion con poblacidn,

Coordinacién institucional y rutas de

institucion Servicios, espacios (o) politicas L,

. . atencion.
anfitriona pertinentes.

. Conecta a participantes con . ., o
Aliado de ) ) Acceso, coordinacidon y continuidad de
) » oportunidades educativas, laborales o ]
vinculacion las oportunidades.

comunitarias.

* Un aliado puede financiar la transferencia a una tercera organizacidon. La organizacidon
receptora es la que incorpora la metodologia y se prepara para implementarla. Ambas funciones

pueden coincidir, pero no se contabilizan como la misma relacion.

6. Implementacion responsable

La ruta se acuerda con cada aliado. No hay una duracidn Unica para las tres modalidades ni un paquete
idéntico para todos los territorios.

01 Encuadre 02 Preparacién 03 Implementacién

Adaptar modalidad,
acordar salvaguardas vy

Revisar la experiencia y

Conocer poblacién, Activar componentes,

. , ajustar con aliados.
contexto y aliados. . apoyos y vinculos.
., formar equipo. ) ) ., Balance de
Alcance de colaboracion. Registros de ejecucion.

Plan de implementacion. implementacion.
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Condiciones minimas

e Poblacidn y criterios de participacion definidos.

e Equipo con funciones de facilitacién, mentoria, coordinacidon y supervision.

e Espacios seguros y rutas de atencidn para situaciones que excedan la intervencion.
e Consentimiento y proteccidn de datos adecuados a la poblacidon y al contexto.
eRecursos y aliados para los apoyos y la vinculacién previstos.

Estas condiciones se acuerdan antes de iniciar. ROLE no promete una magnitud de cambio ni exige a todo

aliado medir los mismos resultados.

7. Conversemos sobre una alianza

La primera reunion es para conocernos y explorar qué papel podria tener cada parte. No presupone que
una organizaciéon deba implementar ni que un financiador deba comprometer recursos.

Pregunta para abrir la conversacion Lo que ayuda a aclarar

;Qué poblacidn vy territorio les interesa acompafiar? La modalidad que podria ser pertinente.

(Quieren coimplementar, recibir una transferencia, . .
] . El papel posible de cada aliado.
financiar o donar?

, . . , . Las capacidades disponibles y las que habria que
(Qué equipo, espacios, recursos y vinculos existen? trui
construir.

¢(Hay otras organizaciones o autoridades que deban . .
. Una alianza viable para ese contexto.
participar?

Siguiente paso

Agendemos una reunidon para conocer sus intereses y presentar ROLE. A partir de esa conversacion
podremos definir si conviene explorar una implementacidn conjunta, una transferencia, un financiamiento
u otra forma de colaboracion. Para proponer la reunion, escribanos a contacto@prosociedad.org.
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